
            
 

 

                       

 

 

 sicher mit digitalen Informationstechnologien und Tools umgehen 

 (neue) Arbeitsfelder der Gleichstellung im Rahmen der digitalen Transfor-
mation identifizieren 

 den Herausforderungen des mobilen Arbeitens für sich und die Mitarbei-
tenden begegnen  

 Soziale Netzwerke für die Gleichstellungsarbeit bedienen  

 die Vernetzung im sozialen Raum gestalten und Strategien dafür entwi-
ckeln 

 einen Transfer für die weitere Arbeit (im Netzwerk) herstellen 

 



            
 

 

                       

 

Informationstechnologie 15.09.2021 22.09.2021 

Rolle GB in der Digitalisierung 13.10.2021 20.10.2021 

Mobiles Arbeiten 10.11.2021 24.11.2021 

Social Media Marketing 19.01.2022 26.01.2022 

Networking im sozialen Raum 16.02.2022 23.02.2022 

Transfer 09.03.2022 16.03.2022 

Die Teilnahme an der Qualifizierungsreihe ist im Rahmen des Projektes „TransKoK“ kos-
tenfrei. Mit dem Lernnetzwerk sind die Gleichstellungsbeauftragten formell Teilnehmende 
in einem geförderten Projekt des Europäischen Sozialfonds (ESF). Damit sind einige we-
nige Formalien verbunden, die für eine verbindliche Anmeldung bereitgestellt werden 
müssen:  

 Freistellungserklärung des Arbeitgebers 
 Einwilligungserklärung zur ESF-Projektteilnahme 
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