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Gleichstellung 4.0 -

Gleichstellungsarbeit und Digitalisierung

Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten
in Krankenhdusern verandert sich im
Rahmen der digitalen Transformation. Wie
die Méglichkeiten der Digitalisierung fir
ihre Arbeit genutzt werden kdnnen und
welche digitalen Kompetenzen Gleich-
stellungsbeauftragte dafiir bendtigen, ist

Im Rahmen des Projektes ,TransKoK -
Transferkompetenz im  Krankenhaus"
haben Gleichstellungsbeauftragte die
Mdéglichkeit, sich kostenfrei mit diesen
Themen zu befassen und in den Austausch
mit anderen Gleichstellungsbeauftragten
zu treten.

Inhalt der Qualifizierungsreihe ,Gleich-
stellung 4.0".

Ziele der Qualifizierungsreihe Gleichstellung 4.0
Nach der Teilnahme kdnnen die Gleichstelltungsbeaufragten....
» sicher mit digitalen Informationstechnologien und Tools umgehen

» (neue) Arbeitsfelder der Gleichstellung im Rahmen der digitalen Transfor-
mation identifizieren

Y

den Herausforderungen des mobilen Arbeitens flir sich und die Mitarbei-
tenden begegnen

Soziale Netzwerke fur die Gleichstellungsarbeit bedienen

die Vernetzung im sozialen Raum gestalten und Strategien dafir entwi-
ckeln
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einen Transfer flr die weitere Arbeit (im Netzwerk) herstellen

Themen der Qualifizierungsreihe

» Online-Tools kennen lernen und ausprobieren
« Konferenz- und Besprechungstools
» Seminartools
» Netzwerke

» Neues Paradigma der Gleichstellungsarbeit
» Neue Arbeitsfelder der Gleichstellungsarbeit
« Neue Aufgabenbereiche fiir Gleichstellungsbeauftragte

« Umgang mit den Herausforderungen und Moglichkeiten des
mobilen Arbeitens
« Mobiles Arbeiten als GB
» Mobiles Arbeiten der Mitarbeitenden unterstiitzen
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« Plattformen des Social Media fiir das (interne) Marketing
kennenlernen und ausprobieren

» Regeln des Social Media Marketing
« Communitybuilding im Social Media Marketing

« Plattformen des sozialen Netzwerkens kennenlernen und
ausprobieren
« Strategien des digitalen Netzwerkens

» Konsequenzen der Workshopreihe fir das Netzwerk
Gleichstellung

» Formate, Tools und Vorgehen des Netzwerkes Gleichstellung
festlegen

Zeiten und Umfang der Qualifizierungsreihe
pro Themenblock vier Stunden Online-Workshop und zwei Stunden Lernnetzwerktreffen

Thema Termin Workshop Termin Lernnetzwerk
jeweils 9-13 Uhr jeweils 15-17 Uhr
Informationstechnologie 15.09.2021 22.09.2021
Rolle GB in der Digitalisierung 13.10.2021 20.10.2021
Mobiles Arbeiten 10.11.2021 24.11.2021
Social Media Marketing 19.01.2022 26.01.2022
Networking im sozialen Raum 16.02.2022 23.02.2022
Transfer 09.03.2022 16.03.2022

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Die Teilnahme an der Qualifizierungsreihe ist im Rahmen des Projektes , TransKoK" kos-
tenfrei. Mit dem Lernnetzwerk sind die Gleichstellungsbeauftragten formell Teilnehmende
in einem gefdrderten Projekt des Europdischen Sozialfonds (ESF). Damit sind einige we-
nige Formalien verbunden, die flr eine verbindliche Anmeldung bereitgestellt werden
mussen:

e Freistellungserkldrung des Arbeitgebers

o Einwilligungserklarung zur ESF-Projektteilnahme

Ihre Ansprechpartnerinnen fiir die Qualifizierungsreihe:

Vera Lemke Elke Kramer

+49 (0) 511/1699888 -7 +49 (0) 511/1699888 -8
lemke@qubic.de kraemer@qubic.de
www.qubic.de www.qubic.de
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